
PERFIL DEL EGRESADO
El Técnico Superior en Relaciones Laborales adquiere conocimientos sobre aspectos sociales, 
económicos y culturales vinculados a la problemática de las relaciones del trabajo, que contribuyen al 
desarrollo de capacidades preventivas y de resolución de conflictos legales en el campo laboral. 

ESTARÁ CAPACITADO PARA
• Identificar necesidades de capacitación de los diferentes niveles organizativos para tener 
información sobre las deficiencias y/o necesidades formativas del personal.
• Aplicar sistemas de orientación y formación profesional que permitan a los trabajadores de 
cualquier categoría mejorar, variar o ampliar su capacidad y competencia en el trabajo.
• Ejecutar los planes y programas de formación requeridos en cualquier nivel de una organización, en 
base a los objetivos y metas planificadas.
• Aplicar las normas legales existentes referidas a niveles salariales, sistemas de incentivos, y 
liquidación de remuneraciones y beneficios complementarios.

NEUQUÉN - PLAN DE ESTUDIO: 3 años

• Matemática
• Contabilidad
• Inglés Técnico I
• Introducción al Derecho
• Introducción a la Administración
• Inglés Técnico II
• Estructura y Procesos de la Organización
• Historia Social y Económica Contemporánea
• Estadística Aplicada
• Regionalismo y Desarrollo
• Sociología del Trabajo
• Economía I
• Análisis Organizacional
• Negociación
• Derecho Administrativo y Tributario
• Administración de Personal I
• Economía II

• Comunicación en la Organizaciones
• Computación y Sistemas de Información
• Derecho Laboral, Individual y Colectivo
• Administración de Personal II
• Capacitación y Desarrollo de RRHH
• Psicología del Trabajo
• Historia Social y Económica Argentina
• Prácticas Profesionalizantes I
• Proyecto Integrador I
• Relaciones Laborales
• Derecho de la Seguridad Social
• Ética y Responsabilidad Social
• Negociación y Mediación en RRLL
• Prácticas Profesionalizantes II
• Proyecto Integrador II
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