
PERFIL DEL EGRESADO
El Técnico Superior en la Gestión de Recursos Humanos, será un profesional con la capacidad para 
desempeñarse en diferentes ambientes laborales, tanto en pequeñas, medianas o grandes 
organizaciones y empresas.

ESTARÁ CAPACITADO PARA
• Gestionar las capacidades y competencias personales y organizativas.
• Facilitar el desempeño y desarrollo integral de los valores humanos, que permitan la relación 
interpersonal en la empresa.
• Crear ambientes de trabajo y sistemas de compensación que impulsen y alienten la lealtad de los 
empleados.
• Liderar y poner en marcha equipos de trabajo.
• Planificar, organizar, coordinar y evaluar programas de selección, desarrollo y capacitación de los 
recursos humanos.
• Implementar y utilizar herramientas tecnológicas de gestión. Colaborar en la planificación, la 
coordinación y las mejoras continuas de las administraciones.

RIO NEGRO - PLAN DE ESTUDIO: 3 años
• Lenguas Extranjeras I
• Formación Socio Política
• Marketing I
• Contabilidad
• Administración I
• Derecho Empresario
• Seguridad e Higiene en Empresas
• Recursos Humanos
• Micro y Macroeconomía
• Práctica Profesionalizante I
• Lenguas Extranjeras II
• Matemática Financiera
• Legislación Laboral
• Administración II
• Costos para la Gestión
• Estadística

• Legislación Impositiva
• Responsabilidad Social Empresaria
• Marketing II
• Psicología Organizacional
• Práctica Profesionalizante II
• Lenguas Extranjeras III
• Dinámicas de Grupo
• Política de Remuneraciones
• Control de Gestión
• Relaciones Públicas
• Reclutamiento y Selección de Personal
• Capacitación y Desarrollo de Recursos
• Dirección Estratégica de los RRHH
• Práctica Profesionalizante III
• Proyecto de Trabajo Final-Tesina
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